中国交通通信信息中心
2015年度高层次人才招聘公告
一、单位简介

中国交通通信信息中心（以下简称：通信信息中心）为交通运输部直属正局级事业单位。主要职责是：受部委托拟订并组织实施交通运输行业通信、导航、无线电和信息化管理的技术政策、技术标准、规章制度；代部行使部无线电行政许可和行政审批职责；承担行业信息化网络的建设、运维、整合、保障等工作；代表国家参与国际电信联盟（ITU）、国际海事组织（IMO）的有关活动；负责中国国际海事卫星、中国搜救卫星系统的建设、运维和管理工作，并承担国内外相关应急安全公益性通信职责；承担行业及国家、社会经济发展需要的通信、导航、无线电和信息化的技术研发、应用和咨询等工作；承担中国民用卫星导航系统的相关工作。
二、岗位招聘需求（详见附件）
三、招聘程序
（一）提供应聘相关材料
应聘人员可通过通信信息中心官网-人才建设-招聘信息专区，发送简历至相应邮箱；或登录智联招聘、中华英才等专业招聘网站发送简历。简历须附本人身份证、学历学位证书、英语等级证书及各类获奖证书等材料电子扫描件。
（二）资格审查
根据招聘岗位条件，对应聘人员进行资格审查，筛选简历。
（三）笔试和面试
2015年4月至7月安排专场笔试和面试。
（四）确定拟聘人选
根据笔试和面试的综合成绩，按招聘岗位人数1:1确定拟聘人选并安排体检。体检标准根据岗位需要及有关规定确定进行，拟聘人选不按规定的时间、地点参加体检，视作放弃体检，取消聘用资格。

（五）录用审查
对拟聘人选进行思想政治表现、道德品质、综合素质、工作（在校）表现等方面审查。结合体检结果，确定人选。拟聘人选体检不合格、录用审查结果为不宜聘用的，按综合成绩依次递补。
（六）公示、聘用

根据综合成绩、体检及录用审查结果，签订聘用合同，并按相关规定实行试用期。同时在通信信息中心官网公示15天，如无异议，按规定办理聘用手续，纳入通信信息中心事业编制。对违反公开招聘规定或提供虚假信息者，经查实，将取消聘用资格。
四、联系方式

地址：北京市朝阳区安外外馆后身一号
中国交通通信信息中心  人事处（组织部）
邮编：100011

电子邮箱：hr@cttic.cn
联系人：黄老师
中国交通通信信息中心
2015年4月13日
附件：
中国交通通信信息中心
2015年度高层次人才岗位招聘需求汇总表

	岗位名称
	招聘数量
	岗位描述
	学历学位要求
	主要任职条件
	招聘时间
	招聘类别

	大数据分析
工程师
	2
	1．负责构建大数据平台，大数据处理构架；
2．根据交通运输行业或跨行业大数据的特点，对海量数据进行分析，并利用算法挖掘分析数据之间的相互作用关系和联系，发现潜在规律，建立机器学习算法并优化；
3．负责基于大数据技术的海量数据的自动化分析处理和统计工作；
4．负责业务数据收集整理分析，对多种数据源进行深度诊断性组合分析、挖掘、深度分析；
5．建立和完善分析体系，跟踪模型的实施，定期优化算法和分析策略，提供建设性建议；
6．及时了解行业大数据产业的发展情况及大数据应用技术的发展方向。
	硕士研究生及以上
	1．统计学、应用数学、计算机等相关专业（专业学科：数理统计、数据挖掘、大数据分析）；
2．2年以上大数据专业领域工作经验；（3年以上工作经验的，可以切实主导一些新项目的优先）；
3．熟悉Linux/Unix操作系统，熟悉脚本编程（Shell/Python/Perl之一）；
4．熟悉Hadoop，Storm，Spark等大数据技术以及适应场景, 有大规模数据处理和日志处理经验的优先，了解NoSQL技术，有实际使用者优先；
5．熟练掌握多种统计和挖掘方法，熟练使用SPSS、SAS、Matlab等相关数据分析软件；
6．具有较强的数据敏感度，逻辑分析能力和文档写作能力；
7．工作责任感强、具有良好的沟通能力和团队协作精神；
8．能适应中短期出差。
	4-7月
	引进人才

	安全监测

系统集成工程师
	1
	1. 负责交通基础设施安全监测项目大数据平台建设；
2. 负责安全监测系统集成方案设计、技术研发；
3. 负责遥感技术在交通领域安全监测的综合应用技术研究。
	博士研究生
	1.具备地理信息系统、遥感科学自动控制、通信等相关学科专业背景，并具有遥感监测技术相关领域的研究经验；

2.熟练掌握遥感图像处理软件（如ENVI、ERDAS IMAGE、PCI）、地理信息系统软件（ArcGIS）以及数字摄影测量软件（如VirtuoZo、Helava），并可利用IDL进行基本的图形开发；

3.能独立完成公路边坡、桥梁、隧道等主体监测进行系统集成方案设计；
4.具有良好的英语读写能力，并在相关专业期刊上发表过学术论文；
5.具有良好的职业道德和团队合作精神。
	4-7月
	引进人才


